REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Union - Discipline - Travail

CENTRE DE PROMOTION DES INVESTISSEMENTS EN COTE D'IVOIRE

Réf: Dossier N° 009106 AVlS de Consntutlon

SOCIETE SOCIETE « GROUPE DE REFLEXION ET DE FORMATION »
en abrégé « GRF »

Siege social Abidjan, Cocody, ANGRE CITE BATIM-CI BELLE-
VUE ,LOT 87, ILOT 35, 09 BP 1629 ABIDJAN 09

Aux termes de la DNSV et des Statuts AUTHETIQUES en date du 15/04/
2021 recus par Me DIAHORE-TOHOURI ANGELINE, NOTAIRE, et
enregistrés au CEPICI le 22/04/2021, il a été constitué une SARL aux
caractéristiqgues suivantes :

Dénomination : SOCIETE « GROUPE DE REFLEXION ET DE

FORMATION » en abrégé « GRF »
Objet : |- ETUDES

A-ETUDES GENERALES
ELABORATION DE PLAN DE STRATEGIE DE
DEVELOPPEMENT LOCAL
ELABORATION DE DIANOSTIC GLOBAL PARTICIPATIF
ETUDES DE
RROIESDE MARCHES
ETUDES ENVIRONNEMENTALES
ETUDES
BEABORMTUONRS DE MISE EN PLACE DE TEXTES
REGISSANT L'ADMINISTRATION TERRITORIALE
ELABORATION DES POLITIQUES ET STRATEGIES DE
FINANCEMENT DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
ELABORATION DES OUTILS ET INSTRUMENTS DE
RENFORMENT DES CAPACITES DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES
ELOBORATION DES POLITIQUES ET STRATEGIES DE
LA COOPERATION DECENTRALISEE
ETUDES D'IMPACTS SOCIO-ECONOMIQUES ET
CULTURELS DE LA POLITIQUE DE DECENTRALISATION
POLITIQUE ET STRATEGIE DE MOBILISATION DES
RESSOURCE
S
B- AUDITS
AUDIT ORGANISATIONNEL



AUDIT FINANCIER
AUDIT PATRIMONIAL
AUDIT URBAIN

Il - CONSULTANCE

A- APPUI AUX COLLECTIVITES LOCALES
CONFIGURATION DU DISPOSITIF DAPPUI A LA
MAITRISE D'OEUVRE ET D'OUVRAGE
EVALUATION DES PROGRAMMES ET PROJETS
APPUI A LA MOBILISATION DES RECETTES
APPUI A L'ELABORATION DES FICHES PROJETS
APPUI A GESTION DES RESSOURCES HUMMAINES
APPUI A L'ORGANISATION ET A LA GESTION DES
SERVICES DES COLLECTIVITES
LOCALES ELABORATION DE MANUELS DE PROCEDURES
SIMPLIFIES DE GESTION
ASSISTANCE A LA MAITRISE DE LA FISCALITE LOCALE
APPUI A LA MISE EN PLACE DES TEXTES
REOGANISANT LES COLLECTIVITES TERRITORIALES
APUI A LA MISE EN PLACE DU PERSONNEL
ELABORATION DES PLANS DE FORMATION ETC...

B- ASSISTANCE CONSEIL AUX ENTREPRISES

CONSEIL EN MANAGEMENT D'EQUIPES

CONSEIL EN MANAGEMENT DES PROJETS

CONSEIL EN STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT
ASSISTANCE CONSEIL EN ORGANISATION

CONSEIL EN DEVELOPPEMENT DURABLE

CONSEIL EN RECRUTEMENT

ASSISTANCE CONSEIL A LA RECONVERSION SOCIALE
ASSITANCE EN INTERMEDIATION FINANCIERE
CONSEIL EN DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL ETC...

C- APPUI AU DEVELOPPEMENT DES COOPERATIVES ET

DES
GROUPEMENTS

MISE EN PLACE ET GESTION DES COOPERATIVES

AGRICOLE
S MISE EN PLACE ET GESTION DES ASSOCIATIONS DE

DEVELOPPEMENT LOCAL
ANIMATION RURALE ET VUGARISATION AGRICOLE

D- COACHING ET COMMUNICATION POLITIQUE
ELABORATION DE STRATEGIE DE COMMUNICATION

POUR L'ENCRAGE DE LA POLITIQUE TERRITORIALE
APPUI A LA MISE EN PLACE DE LA STRATEGIE DES



ACTIONS ET SUPPORT DE SENSIBILISATION DES COLLECTIVITES
LOCALE
S ORGANISATION ET MOBILISATION DES MASSES
CAMPAGNE DE PROXIMITE
ENCADREMENT DES HOMMES
MARKETING DES POLITIQUE

I FORMATION

A - FORMATION DES ELUS, HAUTS CADRES DE
L'ADMINISTRATION PUBLIQUES ET CADRES DES COLLECTIVITES
LOCALE
S MANAGEMENT ET GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

DECENTRALISATION POLITIQUE.

AMENAGEMENT TERRITORIAL ET URBANISME

DEVELOPPEMENT DURABLE ET COMMUNAUTAIRE

GESTION FINANCIERE DES RECETTES ET BUDGETAIRE

MOBILISATION DES RECETTES ET FISCALITES

LOCALE
S COMMUNICATION ET TECHNIQUE D'ANIMATION
CONCEPTION, GESTION ET CONDUITE DE PROJETS
B- FORMATION INTER ET INTRA ENTREPRISES
MANAGEMENT
GESTION DES RESSOURCES
HUMBHNES FISCALITE, COMMERCE, MARKETING ET
VENTE
S COMPTABILITE; GESTION FINANCIERE
SECRETARIAT ET BUREAUTIQUE, ARCHIVAGE/GED
INFORMATIQUE, TRANSPORT LOGISTIQUE,
COMMUNICATION
LANGUES VIVANTES
AUDIT INTERNE, ANALYSE ET RESOLUTION DES
PROBLEME
S CONCEPTION, GESTION ET CONDUITE DE PROJETS
ENTREPRENARIAT
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE, URBANISME
C- FORMATION DES COOPERATIVES
ORGANISATION, GESTION COOPERATIVES ET
GROUPEMENT
S ANIMATION RURALE

AGRICULTURE ET ELEVAGE
COMMERCIALISATION DES PRODUITS AGRICOLES

L'ACQUISITION ET L'EXPLOITATION DIRECTE OU
INDIRECTE, LA PRISE A BAIL, L'AFFERMAGE, LA GERANCE



D'ETABLISSEMENTS , OU IMMEUBLES BATIS , BUREAUX OU
MAGASINS POUVANT SERVIR D'UNE MANIERE QUELCONQUE A
L'OBJET SOCIAL.

LAP IRSE D'INTERET PAR VOIE D'APPORT FUSION,
PARTICIPATION, DE PARTS OU D'OBLIGATIONS, OU DE TOUTE
AUTRE MANIERE, DANS TOUTE AUTRE ENTREPRISE OU SOCIETE
SE RATTACHANT DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT A L'OBJET
SOCIAL POUVANT APPORTER UNE CLIENTELE A SON ACTIVITE
SOCIALE OU FAVORISES LES AFFAIRES DANS LESQUELLES ELLE-
MEME AURAIT DES INTERETS.

Capital social 1,000,000 F CFA divisé en Cent (100) Parts
Sociales de Dix Mille (10,0000 F CFA chacune en numéraires,
numeérottes de 1 a 100 intégralement  souscrites et
entierement libérées par I'associé unique.

Siege social :  Abidjan, Cocody, ANGRE CITE BATIM-CI BELLE-
VUE ,LOT 87, ILOT 35, 09 BP 1629 ABIDJAN 09

Dirigeant(s) : M DIAHORE ZARABE PIERRE VIANEY (GERANT)

RCCM : n°CI-ABJ-03-2021-B13-02619 du 07/07/2021 au
Tribunal du Commerce d'Abidjan.

Durée : 99 ans

Dépot au greffe :  n°16110/GTCA/RC/2021 du 07/07/2021
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